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LA FRESOUE
DE LA DIVERSITE

Atelier d’intelligence collective qui permet d’expérimenter les mécanismes cognitifs a I’ceuvre
en matiere de discriminations, de découvrir des approches visant a les réduire, de débattre
sur leur portée et leurs limites, tout en acquérant un vocabulaire commun pour nouer un
dialogue constructif et faire émerger une société plus inclusive et plus apaisée.

Comprendre les mécanismes et effets de la discrimination

e Susciter des prises de conscience de biais cognitifs

e Encourager les questionnements et échanges sur les enjeux de
discriminations et d’inclusion au sein des organisations

Partager un vocabulaire commun

Débattre dans un espace sécurisé

Objectifs

(Toute personne volontaire, entreprise, ESS, Enseignant, Etudiant
Outils et approches
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L’atelier s’appuie sur des mini jeux ainsi que sur un ensemble de cartes-
notions, supports a I’échange et au débat dont le groupe doit constituer
collectivement un processus logique. Les cartes sont successivement
distribuées par lots permettant aux participantes de se familiariser avec les
notions abordées dans les cartes a découvrir.

(3h en inter ou en intra )
e Entreprise : 1500€HT jusqu’a 10 p. (1 table) 2300HT de 11 a 16 p. (2 tables)
e ESS, ESR, Fonction publique : 850€HT jusqu’a 10 p. (1 table) 1000HT de

11 a 16 p. (2 tables)

Témoignages :
Expérience chargée de sens et invitant a I’humilité dans nos actions quotidiennes. La fresque de la diversité
aide a lever des tabous, fait grandir et prendre conscience des biais cognitifs inconscients.”
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“ Atelier super ludique et tres bien animé qui a eu beaucoup d’impact pour moi. J’ai vraiment adoré.

Emmanuelle But
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Coaching, Facilitation & Formation



